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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAMPOGALLIANO
RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

sottoscritto in data 22.05.2013



it giomo 22 maggio 2013 alle ore 09,30 presso la sede legale del Comune di Carpi - Sala
del Consiglio, ha avuto luogo lincontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Campogaliianio e le seguenti rappresentanze sindacali: RSU del Comune
di Campogalliano e Organizzazioni Sindacali: CGIL-FP, CISL-FP e CSA - Regioni e Autonomie
Locali.

Premesso che il Revisore Unico del Comune di Campogalliano, vista fipotesi di C.C.D.1.
relativa alla destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012, in data 29.04.2013 ha acceriato
la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bitancio
e la conformita alla legislazione vigente.

La Giunta del Comune di Campogalliano con proprio atto n. 22 del 15.05.2013 ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il C.C.D.1. del
personale dipendente del Comune di Campogalliano, concordato in data 15.03.2013.

al termine della riunione le parti sottoscrivono 'allegato Contratto Collettive Decentrato
Integrativo del personale dipendente del Comune di Campogaliiano.

per {a Delegazione di Parte Pubblica

- Presidente ) - |
Dott.ssa Vienna Marcella Rocchi, Segretario Generale Q..

- Componenti

Dott. Enrico Piva, Dirigente
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Dotf,

per la Rappresentanza Sindacale del Comune di Campogalliano
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Sig. ~ Componente
Sig. Componente
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per Ie.Organizzazioni Sindacali di Categoria:

Sig.' Fabio De Santis Segretario Territoriale
' ' - C.G.LL.-F.P.

Sig. Cesare Tommasini Segretario Territoriale
C.LS.L.-F.P,

Sig.ra Paola Santi Segretario Territoriale

C.8.A.- Regioni e
Autonomie Locali




Premesso che

- con la Delibera G.C. n. 74 del 28.12.2012 si & provveduto a costituire il Fondo per le risorsg
decentrate per I'anno 2012, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e dei vincoli previsti
dal D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010, considerando quanto di seguito indicato:

ANNO 2012
Fondo Unico per le risorse decentrate ANNO 2012
Risorse fisse avenli caratiere di certezza e
stabilitd
UNICO IMPORTO CONSQOLIDATO ANNO 2003 149.380
(ART. 31 C 2 CCNL 02-05)
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32 CC 1-2 C.7) 20.883
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC 1,4,5 PARTE 0
FISSA)
INCREMENT! CCNL 06-09 (ART. 8 CC 2,567 11.749
PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART, 2 C 3 DLGS 165/2001 0
RID.PERM.INCREM.STIP (DICH CONG 14 CCNL 7.683
0205 E 1 CCNL 08-09)
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14C C 0
CCNL 98-01)
INCREM. PER PROC.DEC.TO TRASF.FUNZ (ART. 0
15 C1 LL CCNL 98-01)
INCREM. DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART. 15 0
C5LL CCNL 98-01)
RIA E ASS.AD PERSONAM PERS. CESSATO 20,716
(ART. 4 C.2 CCNL 1¢-01)
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE D! 0
CERTEZZA E STABILITA'
DEC. FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART. 9 0
C. 2BIS L. 122/10)
DEC. FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS 4.364
(ART. 9 C. 2BIS L. 122/10)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO/PARTE 105.894
FISSA
Tofale risorse fisse 100.153
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O 0
SPONSORIZZAZIONE (ART. 43 L 449/97)
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC B- 10.000
6 DLGS 163;’06)
REC. EV. ICI {ART. 3 C 57 L 662/96 ART 58 C1 LP 5.000
DLGS 446/97)
SPECIFICHE DiSP. DI LEGGE (ART. 156 C. 1 LN. 0
CCNL 98-01)
RISP. DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 0
14 C1 CCNL 98-01)

0

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART.




27 CCNL 14.9.00)

INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ.FIN (ART. 15 C.T L : 0
N CCNL 98-01)

NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 156 C 5 - P, ' 18.140
VARIAB. CCNL 88-01)

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C 2 CCNL 98-01) 12.417
MESSI NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.8.00) 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO 0
PRECEDENTE .
DEC. FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010 (ART .9 0
C 2BIS L. 122/10) :

DEC. FONDO/PARTE VARIAB.RID. PROP PERS 0
{ART.9 C 2BIS L. 122/10) .

ALTRTE DECURTAZION! DEL FONDQ/ PARTE 0
VARIABILE

Totale risorse variabili 45.557
TOTALE 145.710
PARTE FISSA

A seguito cessazioni di personale & stato decurtato il fondo in applicazione defla Circolare MEF n.
12/2011: :

¢ dieuro 4.364 quale somma risultante dall'applicazione della variazione percentuale tra il valore
medio dei presenti nell'anno di riferimento e quello relativo all'anno 2010;

PARTE VARIABILE

Si & provveduto al finanziamento della parte variabile con:

+ risorse pari ad euro 12.417,00, ai sensi dellart. 15, comma 2, del CCNL 98-2001;
« risorse pari ad euro 18.140,00, ai sensi dellart. 15, comma 5 del CCNL 98-2001.

Le parti concordano sulla ripartizione del Fondo 2012 cosi come risulta dai prospetti; tenendo
conto che gli importi relativi al recupero IC, integrazione 1,2% dell'anno 1997, integrazione per
nuovi servizi o riorganizzazione, saranno utilizzabili in correlazione alla definizione, da parte delle
autorita preposte di un metodo di calcolo dellincidenza della spesa di personale sulla spesa
corrente, fa cui applicazione consenta di verificare I'esatto rapporto e il rispetto delle condizioni
legislativamente previste,

RIPARTO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

[STITUTO CONTRATTUALE  |IMPORTO
(PEO 4551518
IND.COMPARTO 2003-2004 23.995,06
INDENNITA’ DI 3.400,61
| RESPONSABILITA' . o -
REPERIBILITA" ” IR
TURNO | 0
RISCHIO 0
DISAGIO 23.8618,34
IND. 3 - 4 QUALIFICA 380,76
MAGGIORAZIONE 450,83
RETRIBUZIONE ORARIA
TOTALE 97.560,78

X




PRODUTTIVITA' E MANEGGIO 32.822,39
VALORI

PROGETTAZIONE E ICI 15.000,00
TOTALE 47.822,39
TOTALE RISORSE 145.383,17
DECENTRATE

Pertanto le risorse economiche da destinare alla produttivitd di risultato per i dipendenti del
Comune di Campogalliano ammontano ad euro 32.822,39 per 'anno 2012, erogabili solo a seguito
degli accertamenti precedentemente descritti, al momenio in cui si dara lucgo alia ripartizione,
Amministrazione si avvarra della metodologia vigente neli'anno di riferimento, basata sulla verifica
degii obiettivi assegnati ai Responsabili di Setiore e sulla valutazione della performance
individuaie.

Per 'anno 2012 la retribuzione di risultato per la produttmta ordinaria si basa sulilmp:ego delle
schede di valutazione individuali vigenti.

In particolare: il valore economico & determinato secondo il seguente schema:

GIUDIZIO RANGE DI VALUTAZIONE RAPPORTATO A 100 PUNT! | COEFFICIENTE
Ottimo 90 - 100 1

Buono 75 -89 0,85

Sufficiente 60-74 0,75

Non sufficiente | Inferiore a 60 0

e in funzione del punto parametrale di categoria:

A 1

B1 1.1
B3 1,2
C 1,3
D1 1,4
D3 , 1.5

Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale Fimporto calcolato secondo i criteri sopra
indicati & rideterminato in proporzione.

Per fanno 2013 verranno ridefiniti gli accordi qui softoscritti in funzione del processo di
miglioramento del sistema di valutazione.







