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PREMESSA

L'asilo nido e la scuola maierna si collocano seconﬁo un*ot::ca di integrazione

néll’ambito della rete dei servizi sociali ed educativi del ierritorio.lLe scelte
di pollt ca per l'infanzia che guidanc questi seprvizi iﬁtendono riconoscere:

~ il diriztto del bambino guale soggetto sociale,poriatore &i bisogni propri, tra
cui quelio alltistruzione;

- il diritto alle famiglie a una piena occupazione,a_una corretia informazione;

a2l controlle della gestiohe dei servizi.

Lﬂesperienza deil servizi per l'infanzia maturatz in paésato ed in part;colare

negli ultimi 20 anni nella Regione Emilia Romagna, rappresenta un ricchissimo
patrimonio culturale sia in ordine ai mocdelli pedagogici soel‘nenualL e consolidati,
sia sul versante della partecipazione delle famiglie alla gestione.Un patrimonio
-cui far riferimento-nell‘ambiﬁo dell'attuale ouadro normativo a livello na21onale.
~- Legge n.1044/71 sull istituzions degli a5¢11 nldo

= Leége:n.444/68 nell'istituzione delle scuole materne statali

Orientamenti «dell'attivitd didattica nelle sc.Materne del 1963 o Nuovi orienmtamenti

L

in corso di approvazione. c . e

La normativa nazionale presenta tuttavia un'esigenza di riforma che persegua i

sefuenti obitins < T T

1) Rlcon0501mento dell‘a51lo nldo quale serv121o educatlvo pubbllco (superanao o

-la.sua afferenza al. Mlnlstero della Sanlva er l'atbuale colloca21one tra‘i servizi

a domanda 1nd¢v1duale) pe‘ garantire il dlrlt*o dl accesso a tutti i bamblnl%
con.ﬁgwbroprlo modello pedagoglco ats averso_l'elaborazione'di programmi/briéﬁﬁamégﬁi,
artlcqiatl e flessibili,quale riferimenfo ﬂpormativo”'generale.

2) Istituzione di un sistema nazionale pubbl*co della scuola dﬂll' infanzia nell'anbluo
del quale collocare le scuocle materne comunal; e staualz,noncne una convenzione
nazionale tra stato e scuole materne autonome/érivate,affinché queste ultime

garantiscano standards qualzuat;\f1 sul piano istituzionale e pedagogico analoghi -

a quell1 della scuola pqul ca.

Il nido e la scuola materna svolgono nel territorio una funzione educativa e di

caraciere scociale,rispondendo cosi alla duplice domanda delle famiglie di

- . -~

educazione e di assistenza gualificata.



i

Il conuesto sociale culiurale ed sconomico nel corso degli anni '30 ha subito
profonde tTirasformazioni.
11 mutamento demografico che ha visto un fortg calo della natalitd unitc al fenomeno
dell'immigrazione di citiadini extracomunitari,il mondo‘della produzicne e lo

- sviluppo del territorio,la mobilitd e la rapida circolaritd delle informazioni
avtraverso i1 media,la composiziong dei nuclei familiari e i nuovi modelli di
reiazioneJla diversa distribuzione dei templ della famiglia hannoc deteﬁminatb
pill complessi e articolati bisogni.
La domanda dei servizi educabtivi 2 mutata sia sul piano gquantitaiivo che gualitativo.
La freguenza della scucla matcerna,a livello nazionale & vicina al 90%,men<re
sul nostro territorio sfiora il 100%,segno di una consapevolezza diffusa del
caratvere educativo dell'istituzione.
la richiesta di asilo nwdo ha subito, nell ultimo decennio,un veqiglnoso qunenuo,

effet 0o non solo gdi una necessiiid,ma anch i una scelﬁa.

Uggi i genitori,spesso soli nelia gestione del rapporto con i figli vedono nei
 ;;ryizi brescolastici sia un ambiente "progettato di crescita sociale affettiva
e cognitiva per i loro figli,sia un referente "gualificato? a supporzo del loro

mestere di genitori.

La domanda dl nido,a livello nazionale & purtroppo oggil ancora in parte dlsattesa,

per la polltlca governatlva de1 fortl uagll alla spesa soc1ale.

All'inizio degli anni 90,nel nostro comune,il 40% c.a.dei bambini in eta frequenta

1 a31lo nido..

A@?anto alvnido 'istituzionale,si potranno prevedere per il futuro servizi_inéegrétivi‘
per la fagcia c -3 anni,énché tenendo conto degli indirizzi promossi dalla Regione
Emilia Romagna e delle pill avanzate sperimentazioni avviate negli anni- '80.

Queste nuove tipologie saranno caratterizzate da moduli organizzativi differenziati

e flessibili,per quanto riguarda utenza,strutture, funzionamento,orari di apertura,
~ecc. La gestione di detti. servizi potrd essere assunta direttamente dal comune;

o affidata al privato sociale (es. Cooperazione) in regime di convenzione,al fine

di garantire adeguati standards qualitativi al servizio.
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FINALITA' E PROGETTO PEDAGOGICO

I servizi prescolastici si pongono come principale finalitd quella di garantire

a tutti i bambini che vi accedono il diritto a uguali opportunita di apprendimento
e di socializzazione nell'intento di ridurre gli svantaeggi cultlirali,soprattutto
cognitivirche possono determinare forme di selezioﬁe e discriminazione,nel pieno

rispetto della diversitd di ciascuno (storia,valori e linguaggi di provenienzal.

Sia l'asilo nido che la scuola materna sono fondati su un impianto pedagogico
curricolare che,attingendo alle pill accreditate teorie scentifiche nel campo
dell'apprendimentofsi articola sulle aree di esperienze piil significative

e complete:il corpo e i suoi linguaggi,la comunicazione,l'organizzazione legica
del pensiero e l'ambiente,l'area sociale ed affettiva.

Tale percorso formativo risponde ai bisogni rezli di un bambine "storico",in un
.. papporto dialettico d'interazione con l'ambiente in cul vive:la famiglia, il
tessuto socio - culturale,le diverse agenzie formative del territorio éecondo

un'ottica di continuita "trasversale".

» 1 servizi prescolastici perseguono anche una continuitad “verticale" tra i diver§i R
gradi scolastici fondata sulla riflessione e sul confronto comuni di metodi e -
contenuti per costruire un percorsc curricolare unitario,pur nel rispetto delle
esigenze delle diverse eta.
- L'att1v1ta educativa.e fondata sulla programmaz1one quale -metodo di lavore che-
‘prevede una scelta mirata di obiettivi,contenuti,metodologiche e strumenti non
m;stfatti,@a adeguati e aperti ad una determinata realtd e ai subicambiamenti,
nonch® una scelta di strumenti per verificare e valutare gli esiti e ltefficacia
dell'azione educativa.Larmetodologia didattica terra conto delle situazioni di
maggiore difficoltd nonché dei tempi soggettivi dei diversi bambini,pur prevedendo
per tutti il raggiungimento di alcune competenze minime di base,capaci di generoﬁ?b'

ulteriori apprendimenti.

Particolarmente significativa & stata l'esperienza,tuttora in corsc,di formazioné
e aggiornamento del ﬁérsonale dei servizi condotta a partire dall'a.s. 13881/82
nell'ambito del consorzio dei comuni di Campogalliano,Nonantola,Soliéra,Ravarino,'
Bomporto e Bastiglia. -

L:esperienza di gestione associata attraverso il confronto e l'apporto di diversir?

contributi professionali interni ai singoli enti ed esterni (collaborazione con

l'Universit%}ha consentito 1l'elaborazione e la sperimentazione delle linee guida



;_'\) .
d¢i un impianto curricolare comune e in un ottica di continuiti nido - materna - -
" elementare su cul si sono innestate le specificitd delle singole realta.
Essa 2 risultata pertante uno strumento per la costante qualificazione dei servizi

nonché una forma di gestione in grado di garantire il contenimento delle spese.




STRUTTURA E CRGANIZZAZIONE

Art. 1 - I1 nido e la materna.

La scuola comunale dell'infanzia assicura un servizio educative pubblico.rivoito

all'utenza infantile del territorio e si articola Gy due istituzioni:

- il nido (istitutc a seguito della legge nazionale 1044/71 e della legge regiona—f__ 
"le n. 15/73) per i bamb%ni in etd 0 - 3 anni;

~ la materna,rivolta all'utenza infantile compresa fra i 3 éd i 6 anni (legge
nazionale n.444/68).

Nell'ambito della scuola materna e dell'asilo nido & garantito il diritto aila

freguenza dei bambini portatori déi handicap.

*

Art. 2 - Calendario scolastico e orario giornaliero.

La scuoia delltinfanzia comunale & a tempo pieno.
Il nido e la materna iniziano la loro attivita all! lanlO 8i settembre e termlnanO'
alla flne di giugno,con due interruzioni in occasione delle vacanze natallzle e .
pasquall Il calendario annuale viene stabilito ogni anno dall assessorato competente_‘
(Pubbllca Istruzione) in base alle norme contrattuali vlgentl.

11 nido e la materna sono aperti dal lunedi al venerdi.

L'orar1o ma551mo di entrata é flssato alle ore 9.15 e quello d1 usc1ta alle ore ;‘;;i

: 16 30 L'apertura é flssata alle ore 7. 30,per garantlre l'accesso a coloro che ne f .

hanno la necessxta Il prolungamento alle ore 183-5 é rlservato a coloro che ne

faranno rlchlesta In prop051to adeguata décumentazlone glustlflcatlva saré rlchlesta.
-dall'uff1c1o competente.

Fino al compimento del I anno di vifa del bambino non & prevista la frequenzaral
nido dltre il normale orario di chiusura del servizio {(16.15).

I genitori dei bambini che di frequente restanc a scuola oltre gli orari di uscita
sopra citati,saranno richiamati dall'ufficio P.I.;qualora persiStesserQ i ritardi::

léﬁmﬁnistrazione comunale,su parere del consiglio di gestione,adotterd i necessari

provvedimenti.




Art. 3 - Iscrizioni = ammissioni.

La scucla dell'infanzoz comunzls
2 a guelli non residenti che éimo
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richiesta di -e
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‘ammissione 21 nido i bambini in etd

compresa fra i 0 - 2 anni z cecorrere cdal compimento del 3° mess,zlla materna

i bambini in et2 compresa fra i 3 - 6 anni.L'etd di ammissione per il nido

1]

la'materna & dz intendersi compiuta enitro e non olire il 31 dicembre dell'an—
no di accetiazione.Aannualmente,nel mese di marzc,l'Ammnnd%&MO comunale con ap-—
Posito bando indicherd le modalit2 di iscrizione.

Nel caso le domande sizno gquantitativamente superiori ai posti disponibili ai
nido e alla materna,un'spposita commissione nominailea dal Consiglio di gestio-
ne dei servizi procederi alla formazzione di una graduatoria sulla base di eri-
teri_pbestabiliti su proposta cdel Corisiglio di gestione & ratificazti éal Con-

siglio Comunale.

Nel caso le domanae non superlno i postl dlsponlblll si procedera all'amnls— J

51one e alla form321one delle sezioni prev1a comunicazione al Con51gllo dl el

K 3 Toa o

gestzone.

2) tutt1 gll altxl non reszdentl.

Per ognuna dl quesue voci va data prlﬁrlta ai nen re51dent1 che hanno giérﬂ
frequenuato il nido e la scucla materna del uomune. |

I bambini non residenti,le cui domande vengono acceitate,non conservano la -
garanzia del posto per l'anno successivo qualora non vi fossero pill pesti
dlSpOnlblll e venissero inoltrate domande di bambini residenti.

Qualora risultassero eventuaii posti disponibili durante il'éorso dell'zanno
scolastico,vanno accolte anche le domande presentate fuecri termine che ver-

ranno valutate di velta in volta formando apposita graduatoria.
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‘Vanno tenuti presenti i casi considerati di eccezicnale urgenza
du st fenncfonicl cbdt ‘USC

dall'assistente sociale o da espertilyda inserire anche gualora 1 post¢

(valutati

: disponibi11 fossero coperti entro e non oltre i termini prima fissati per lgk

[ Jouct. aam
i l'lnserlmenbo.gﬂmm PQLWM fk& ‘Cof e 0& £ ra g ¢
' a€£_4?£Ot et flLde .

Non saranno accétta omande di bambini che nello stesso anno scolastico

abbiano precedentemente inoltrate domanda di rinuncia.

Art. 4.- Inserimento.
ASILO NIDO
Per la prima settimana il servizio funziona ad orario ridotto ed accoglie
i bambini gia freguentanti l'anno precedente.
'L!insérimento:dei nuovi iscritti avviene nell'arco dei primi due mesi di
apertura del servizio seconuo un crlterlo di graduallta che prevede
Q” Sy (g’ Mﬂ« 2y
& 1‘1ngresmb ettlmang&e di plCCOll gruppl dl bamblnl ccordl pre=

'stabllltl tra. 1nsegnant1 e famlglle L'lngresso dovra avvenlre 1n templ

sucesszul per.i bamblnl che hon abblano compluto 11 3°_mese dl eta. Per

o

¥?fa551curare al bambino un dlstacco graduale dalle flgure‘famlllarl e una

perlod dl_fre uenzamantlmer}dlana con.la presenza dl un genltore al nldo '_‘136&“L 
_ : % s M&w ea,mwj; o ]Lryh fatodu.
it ) -/,;wbv \f.:‘ A, ! Lo
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A

Per 3551curare un buocn 1nser1mento secondo accordl tra le famlglle e gll

insegnanti possono essere previsti periodi di freguenza solo antimeridiana,

con l'eventuale presenza del g%h?bV&r .




trt. 5 - Freguenza e retta.

La frequenza alla scupla materna & g:atui:a. le famigliie dei bambini con-
corrond alla copertura delle-s;esé del vitio e materiale di consumo atf_
traverso il pagamento di una retta mensile.

Fer la frequenza all'asilo niso le femiglie cei bambini ammessi con;ér:oho-';
alla copertura delle spese sesienute cell'Amministirzzione comunalgipggy;

la intera gestione del servizio. |

La retta, fissata dal Consiglio Comunale, & differenziata secondo fasce‘éi
reddito. La riduzione cella retta o l'esoneroc cal pagamento della stessa pos~‘
séno concessi annualme“,e su proposte della Commissicne assistenza; previa
presentazzone, presso 1 uff1c1o scuola, ¢i apposita domanca.correcata calla

'@documentazione comprcvanwe 11‘reod1to famllza:e.

I ﬂﬁéiei’familiéri ove sia presente almeno un lavoratore autonomo'Saranno

1*collocati, d'ufflclolnella fascia’ plu ‘alta. Qualora ricorrane condzzioqx di

ind1genza del micleo famlliare,;dcvr& essere presentata apposlta‘e documen~

"iarzduzione della retta all'asszstente sociale, che prov—
: . .

“avvalendosz dell’lnterventow\

enza’ di—finanza *) vigilixurbani) a. Verlflcare l'attendlbziitaf'

v-~<§:

- préventivanénte ‘Comumicate all’insegnante. bambini chie senza giustificato:

.

'"imotivo'restind_a lungo assenti (almeno 1 mese'consegﬁtivo) o mdStrino una
frequenza gravemente irregolare,possond essere dimessi,éu-pr?posta del
Consiglio di gestione,dall'Assessorato alla Pubblica IstrﬂiggiéyégﬂgWEo
ﬁrovvedimento potrd essere attuato anche qualora la trasgressione del
rispetto del limite massimo dell'orario di entrata,fissato per le ore

9.15 sia tanto frequente e ingiustificata da non permeitere il regolare

svolgimento delltattivita educativa.



Art. & - Dimissioni.
SRRLSSAUNL .
la Jamiglia Cel minor e pud in qualsiazsi momento rimunciare zl posto

Candone specifica comunicazione seritta ca presentarsi 211'ufficio
Pubblica Istruzione. la rinuncia potra essere preceduta da un colloguio
con l'insegnante c1 sezzone e con il coordinamento pecdagogico.

i1l bambino 5avré_iqtqndersi dimesso dalla dzta in cui fale comunicazioﬁe

perverra-zll'ufficio fermo restando il pagamento mensile della retéa,

'.Art; 7 -11 traSpo}to cas5a - scuola.

Per favorlre il diritto alle studio 1'Amministrazione Gomunale mette a
dlsp05121one un serv1zlo di. trasporto casa - scuola per i soli bamblnl
1n et& 3/6 anni frequentantl la materna secondo le distanze’ chllometrlche fjwf

minime 1ndlcate dall'Ammlnlstra21one Comunale Coloro che usufrulscono dl

tale serv1zxo verseranno all'lanlO dell'anno scolastlco un contrlbuto/

‘caratterlsflche del c1bo e del suo. valore nutrltlvc, nonché l'educazzone
'”comportamentale e alla sociallté volta all’ acquzslzzone di adeguatz COm~ °
portamenti lnterpersonall. Gli operatorl del nido e della’ materwa per meglio _ _
real;zzare il loro ruolo in dlrezzone di tali obiettivi educatzvx possono consu&afe
il pasto a scuola insieme ai bambini. alle CORdlZlOﬂl stabilite dall'Ammi-
nistrazione comunale, I bambini non devono entrare provvisti di cibo
(dolciumi,batatine,ecc.) in quanto i pasti serviti seguono una precisa

ed equilibrata tabelle dietetica.



‘il personale educatlvo, a parteclpare nell'amblto del proprio orario di

ot ' -;I‘j - hd
A?t.‘g_e Organizzazione delle sezionfvaegli spazi.

La sezione & l'unitd di base per l'attivitad didattica e di socializzazione.
I1 numerc dei bambini per ogni sezione di materna e nido & determinato in
base alle norme contrattuali vigenti.Il N° di bambini per sezione & di norma:

sez.lattanti-lo; sez.semi-divezzi 13; sez.divezzi 20; eventuale - sez.mista

max 12, Tale dlstrlbuZlone dovra comungue terier conto degll spazi esmstentl

nelle dlverse 5321on1 ‘e gelle particolari situazioni numerlche che 5i .
verlflcassero all'atto delle iscrizioni,che potranno comportare eventuali

modlflche sentlto comungue il parere del Consiglio di gestlone.

L 1ntersezlone viene proposta come spazio di socializzazione e di svolglmento

--dell'att1v1ta didattica,come ampliamento ed integrazione delle p0351b111ta di

soc1allzza21one e di apprendimento che la sezione offre.Essa favorlsce

l'1ncontro fra i bambini e gli adulti di sezioni diverse e una mOltEP;lCB o

strutturaz1one_d1 esperlenze.“

lavoro alle att1v1ta sopra descritte.

" Per. 1'% ngresso cei bamb;nl portatori dl handiczp & prevista la presenza

di‘insegnantz d’ ppogg;o prev1a valutezione del competente servizio

M.I.E, L. dell'U S.L.

Art. 11 - Coordinamento pedagogico- didattico della scucla dell'infanzia.

I1 coordinamento. educativo - svolto dal pedagegista ¢i ruolo presso
1'Ampinistrazione comunale in qualitd di caposervizio scucla cultura,

o da altro personale esperto incaricato - & strumento per l'elaborazione,la
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crescita culturale ed il buon funzionamnen-o orgarnizzativo della vita gella

scusla comunzle dell'infanzia. |

Le sue funzioni possonc essere individuate nels

-~ coordinare le esperienze pedagogiche e didattiche;

= proporre ed assiturare occazsioni 4i formazione e aggiorramento;

~ awvviare e sollscitare tuite le iniziative che possano costituire sul
werritorio, per la scuola occasione di confronto, dibattito, stucio, ece.;

— avanzare proposte in meritec a innovazioni nel servizio stesso o z servizi

“integrativi.

Art. 12 - Formazione e agegiornamento.

Al fine di favorire e sviluppafe l'azione dellia scuocla dell'infanzia 1'Ammi-
nistrazione comunale attraverso il coordinamento del consorzio intercomunale;,
istituito nel 1981, svolge un ruolo di indirizzo nella formazione ed aggiorna- -
mento del personzle insegnante e ausili iario,

Per garantire scientificita e sperimeéntaliti e avviare un ﬁrocesso Gi inn nnova-
zione sia sul versante pedagogzco sia su quello mebouologlco e didattico del
servizio, l‘Ammlnlstra21one comunale si avvale della collaborazzone oegll

istituti di ricerca dell'Universita.

Art. 13 ~ Norme sanitarie.

I1 serﬁizio ¢i medicina scolastica del Distretto sanitaric territoriale

(SMIEE), attraverso collegamenti eg accord1 con l'Assessorauo alla Pubblica
Istruzione e con gli organismi di gestlone assicurera un intervento di pre~
venzione e assistenza nei confronti del bambini frequentanti e un controllo _
dell'igiene nei vari servizi. Inoltre dovra avviarsi un intervento di ﬂxnazknéé
"ihformazione sanit;ria“ nei confronti dei genitori, degli operatori e dei
cittadini interessatji. L'equipe med‘co—pslco—pedagog‘ca del servizio HI E

dovra assicurare un supporto tecnico in particolare per quelle sezioni nelle

quali siano stati inseriti bambini portatori di handicap, ai quali vanno



gaﬁ:ﬂ:ie plene opportunitd di formazione e socialigzzazione.

Il servizio maternit3 infanzia etd evolutnadell'U. STE{éél Modena,attua
interventi nei nidi e nelle materne tramite il pediatra di comunita,le
assistenti sanitarie,l'assistente sociale e gli specialisti delle equipes
neuropsichiatriche.Tali interventi coﬁsistono in attivita di'consulenza,
educazione sanitaria,sorveglianza e tutela della salute della comunita
infantile in tutti i suei aspetti (sviluppo relazionale,cognitive e motorio
nei casi‘prdblematici e alimentazione,igéne,prevenzione degli infortuni,ecc. ).
il pediatra e/o 1'assistente sanitaria sono presenti settimanalmente nel

nido a disposizione degli insegnanti e dei genitori,e mensilmente presso

‘la scuola materna ed effettuano visite su richiesta del genitore e su

indicazione dell'insegnante,previa presenza del genitore‘—t
1%mdgiia.

La prevenzione delle malattie infettive in una ‘comunita si attua in primo

luogo ‘attraverso le vaulna21on1,per cu1 & necessario effettuare puntualmente

J alla scadenza le vaélna21on1 obbllgatorle.ESLStono vacﬁlnazmonl facoltatlve

""raccomandate" dal Mlnlstero alla Sanlta in partlcolare per rosolla‘morblllo. N
“'" Per quanto rlguarda i per10d1 di allontanamento del bamblno per malattla nonche
-le modallta d1 riammissione al servleo 51 fa rlferlmento alle ‘norme v1gent1

dlramate_dal serv1zlo materno 1nfant11e dell'U S L. n 16 d1 ﬁodena Dett =dlSpOSlzlonl E

Aﬂ‘sen31 della legge 11/11/75 n.584 ne1 loca11 del nldo e della scuola Materna

wow e

- @& v1etato fumare.

Art. 15 ~ Vestiarijo., =
Il personale ausiliario e di cucina & tenuto a indeossare, durante le preparazine

dilc1b1 vestiario adeguato {grembiule e copricapoc).

ARSI

I1 personale insegnante cosi come i bambini,durante l'attivita educativa, sono
tenuti a indossare un vestiario pratico,tale da consentire un adeguato svolgimento

delle attivita.
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Art. 16 — Accesso ai locali.

'A) L'actesso ai loca11 a¢ibiti a nido e scuclza materna é vi eta»o a chzunque

intenda esercitarvi attivita pubb1¢c1tarle e commercmall éi qua151a51 genere.

"B) L'accesso ai locali & consentito ai genitori dei‘bambini iseritti o a
chi ne fa le veci, per i'affidamento e il ritiro giornaliero dei bambini.

nonché per -ogni altra« ragzone prevista dal presente Regolamento. .- a;;aQ;a;@;a"{"
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dei genz»orl al personale educatxvo,‘na parte di albg} famlllarl.
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l'autorlzzazxone scrztta dx uno de; genltorz o i ch1 ne fa 1e veci.

ORGANISNI DI GESTIONE E PARTECIPAZIONE

-

Art 17 - La gestione socxale.
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oues»a operaz:one cevono essere coznvol e ;anvo le "appresen»an e gelle

famiglie quanto le formazzonl sociali organlzza»e nel Lerrluorio. La

gestlone soc:aTe si connota cesi come womento d'inconire tra l'istitfuzione

e la f;mig;ia al fipg di_e}aborare'strategae comuni per garantire-opportﬁnité -
educative ad un bambino “intero. L'educazione delltinfanzia & proﬁlema non;{-n'
solo del singol@ genitore o gducatore; ma richiede risposte collettive e
solidall oltre che lndxvzduall.-,CSﬁl&hesto Regolamento'si_psopone éen

i;_pido e la materna un modello a;Eiéﬁiato;di gestione assembleare e di . ..
gestione delegata, Ad entrambi i lﬁéérii viene attribuita pari imporﬁanza;

_individuando funzioni diverse e complementari fra loro.
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Art. 18 - Organi di gestione sociale

Sono organi di gestiomne sociale:
- 1'Assemblea di plesso e di sezione;
- i1 Comitato di gestione;
- il Collettivo;
- 1'Intercollettivo.

L'Assemblea di plesso, costituita da tutti i genitori dei
bambini ammessi e dal personale educativo e ausiliario del
servizio, si riunisce di norma all'inizio ed alla fine di
ogni anno scolastico ed ogni qualvolta se ne presenti la
necessita®. 8i riunisce inoltre in occasione di iniziative
inerenti tematiche educative e pedagogiche, le quali possono
essere aperte a tutta la comunita’.

L'Assemblea puo” essere convocata:

- dal Consiglio di gestione;

- dal Collettivo degli operatori; :

- da almeno 1/3 dei componenti del genitori nell'Assemblea;

- dall'Amministrazione comunale.

L'Assemblea di sezione, costituita dai genitori dei bambini
iscritti a detta sezione e dalle insegnanti interessate, si
riunisce non meno di tre volte 1'anno. LL'Assemblea di
sezione rappresenta 11 momento privilegiato per affrontare,
discutere e confrontarsi sulle tematiche educative e sulle
attivita® che si svolgono nella sezione, al fine di favorire
un'attiva partecipazione. E° presente un rappresentante del
personale ausiliario.

T1 Comitato di gestione e 1l'organo fondamentale di gestione

delegata.

Sono costituiti due Consigli di gestione:

- 1 per la scuola dell'infanzia;

- 1 per i due asili nido (E.Cattani e V.Lelli).

Possono essere previsti incontri unitari tra i due Comitati.

Fanno parte di ciascun Comitato:

- n. 2 genitori e n. 2 supplenti (per ciascuna sezione);

- n. 1 insegnante per ciascuna sezione;

- n. 1 operatore d'appoggio

- n. 1 opératore della cucina;

- un rappresentante dell'Amministrazione comunale ed il
capo-servizio scuola e cultura del Comune (fanno parte di
diritto);

- 11 Presidente; ,

- e° prevista altresi’ la partecipazione di eventuali

pedagogisti del servizio. :

Sono eleggibili ed hanno diritto al voto 1 genitori dei

bambini iscritti al servizio. ‘

Le elezioni dei rappresentanti deil genitori avvengono, ogni

due anni, nell'ambito di un incontro di sezione che si terra’

di norma entro il mese di novembre.

Per ciascun servizio detti incontri di sezione gl terranno in

un'unica serata.

Durante tale incontro 1'Assessore alla Pubblica Istruzione o

suo delegato ed 1 rappresentanti del Consiglio wuscente

Pag.156 (R&&)



Y 4Gy, 1992
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illustrano le linee del progetto educativo delle scuole,

nonche” le modalita™ ed 1 compiti degli organismi di

partecipazione promuovendo cosi” le candidature dei genitori

presenti.

E” previsto un numero massimo di candidati fino a 4.

T genitori presenti potranno votare esprimendo un massimo di

due preferenze. Al termine saranno effettuati 1'apertura

dell'urna e lo spoglio delle schede a cura di 3 genitori
individuati tra i presenti.

Dopo lo scrutinio nelle singole sezioni e~ previsto un

momento assembleare in cui viene data ufficiale comunicazione

degli eletti da parte dell 'Assessore allia Pubblica

Istruzione. .

L'elenco degli eletti sara” pubblicamente esposto.

Dell'incontro di sezione sara’ dato tempestivo avviso alle

famiglie almeno 10 giorni prima, tramite apposita

comunicazione contenente l'ordine del giorno.

I genitori interessati alla candidatura, che per motivi di

forza maggiore sono impossibilitati a intervenire

all'incontro, potranno delegare altro membro della famiglia o

persona di sua fiducia, & dare comunicazione del proprio

nominativo affinche” sia inserito nell'elenco dei candidati.

I1 Consiglio di gestione rimane in carica due anni

scolastici, previa cooptazione nell'anno in cui non si

svolgono le elezioni, nel corso del primo incontro di sezione
annuale.

Ciascun Comitato nomina al suo interno, tra gli eletti, un

genitore che svolge le funzioni di Presidente ed uno quelle

di Vice-Presidente. Un componente svolge inoltre le funzioni

di Segretario.

In luogo del consigliere nominato Presidente, subentra il

primo tra i candidati non eletti nell'ambito della stessa

sezione. ‘

T1 Presidente convoca il Comitato almeno 4 volte all'anno per

discutere e approfondire gli argomenti che risultino

funzionali alla vita della scuola.

Compiti specifici del Comitato sono:

1) promuovere momenti e 1iniziative di incontro con ia
cittadinanza su temi inerenti alla scuola dell'infanzia,;

2) discutere e verificare gli argomenti educativi, la wvita
della scuola e le attivita® didattiche svolte, avendo come
punto di riferimento le indicazioni dell'Assessorato alla
Pubblica Istruzione e la legislazione scolastica;

3) favorire un collegamento con le agenzie culturali presenti
sul territorio (associazionismo, ecc.) e con gli altri
ordini di scuola, nonche® con i Consigli di gestione delle
scuole dell'infanzia private; :

4) impostare il bilancio di previsione ed il conto consuntivo
da sottoporre al Consiglio comunale, gestire 1 fondli
assegnati per l'acquisto del materiale didattico, nonche’
altre risorse derivanti da incassi per feste o altre
iniziative o donazioni;

5) nominare una Commissione per la valutazione delle domande
di ammissione al servizio e per la compilazione di una
graduatoria degli ammessi, sulla base di criteri di
valutazione elaborati dal Comitato ed approvati dal
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Consiglio comunale.
L'elezione a membro del Consiglio
partecipazione alle riunioni; in caso di assenza (almeno 3

assenze senza giustificazione) 1'Assemblea procede alla
sostituzione del componente.
I1 Presidente, per particolari motivi d'urgenza, puo’

convocare il Comitato in seduta straordinaria (deve farlo
anche laddove venga richiesto dalla meta’ piu® uno dei
componenti).

Leé priunioni del Comitato sono aperte a tutti 1 genitori
utenti del servigio, fatti salvi 1 momentl di discussione

concernenti situazioni che richiedono la riservatezza, pur
rimanendo il diritto di voto riservato ai soli consiglieri.

Al fine di garantire adeguata informazione e promozione, le
convocazioni sono trasmesse almeno 5 gilorni prima ai

consiglieri. Appositi avvisi saranno inoltre esposti nella
bacheca della scuola. )

I1 verbale-resoconto di ogni riunione del Comitato viene
affisso all'albo della scuola affinche” tutti 1 genitori
possano prenderne visione. Non possono. essere rese pubbliche
le decisioni assunte dal Comitato concernentl persone.

Anche per 1 servizi integrativi dell'asilo nido, gestiti 1in
regime di Convenzione, s0N0 previste modalita® di
partecipazione che consentono all'utenza forme di dntervento
attivo e di verifica sulle scelte da attuare, fermo restando
le linee di indirizzo esposte dal presente Regolamento.

I1 Collettive e composto da tutto il personale insegnante ed
ausiliario del plesso. Esso tende a garantire che ognuno,

nell'ambito delle specifiche professionalita’, operi
collegialmente per il buon funzionamento e andamento del
servizio. La collegialita”™ si esprime attraverso il

confronto aperto di posizioni e di professionalita” diverse.
I1 Collettivo programma ed organizza 1l'attivita® didattica
del plesso sulla base degli orientamenti definiti
dall'Amministrazione comunale e discussi dalla Assemblea di
plesso e di sezione, tenuto conto dei risultati della ricerca
educativa e pedagogica e degli Orientamenti dell'attivita’
educativa nelle scuole materne statali.

Altra funzione del Collettivo e l'organizzazione del metodi
e dei tempi relativi al lavoro educativo e ~.a tutte le
attivita™.

T1 Collettivo si ritrova, di massima, almeno 1 volta al mese.

L'Intercollettivo e° costituito da tutto il personale,
insegnante e non, degli asili nido e delle scuole materne

presenti sul territorio.

Si prevedono incontri di programmazione, sperimentazione e
verifica per attivita® ed esperienze didattiche attuate ¢ da
attuare anche in un'ottica di continuita’.
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